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1. Toimitusjohtajan tervehdys

Valkoliekki Oy:n missio, visio ja arvot 

rakentavat perustan kestävälle kehitykselle. 

kehitykselle. Johtoryhmän lausunto korostaa 

korostaa vastuullisen johtamisen merkitystä 

merkitystä liiketoiminnan jokaisessa 

päätöksessä.

2. Yritysesittely ja toiminta-alueet

Esittelemme Valkoliekki Oy:n historian,

rakenteen ja toimintaympäristön, lisäksi

kerromme päätuotteista.

3. Kestävä liiketoiminta – vastuullisuus 

kaikissa vaiheissa  

Liiketoimintamalli perustuu kestävän kehityksen 

periaatteisiin raaka-aineiden hankinnasta 

jakeluun. Strategia tähtää positiivisiin 

vaikutuksiin ympäristössä ja yhteiskunnassa.

4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset

Esittelemme kestävän kehityksen 

suorituskykyä VSME-perusmoduulin 

mukaisesti. Tulokset osoittavat vaikutukset 

vaikutukset ympäristöön, yhteiskuntaan ja 

ja talouteen selkeiden mittareiden avulla.

avulla.

5. Tulevat toimet ja tavoitteet.

Suunnittelemme konkreettisia toimia, joilla 

nostamme suorituskykyä uudelle tasolle. 

Selkeät ja mitattavat tavoitteet ohjaavat meitä 

kohti kasvua ja menestystä. 

6. Yhteenveto ja sitoutuminen.

Kokoamme tärkeimmät havainnot ja 

vahvistamme sitoutumisemme kestävään 

kehitykseen. Kutsumme kaikki sidosryhmät 

mukaan rakentamaan yhdessä kestävämpää 

tulevaisuutta.
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1. Toimitusjohtajan tervehdys 

Hyvät lukijat,

Meillä on ilo esitellä Valkoliekki Oy:n toinen vastuullisuusraportti, joka on laadittu vapaaehtoisen 

eurooppalaisen VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti.

Raportti kokoaa yhteen tilikauden 2025 keskeiset toimenpiteet ja tulokset ympäristövastuun, 

sosiaalisen vastuun sekä hyvän hallintotavan (ESG) näkökulmista. Samalla se osoittaa 

kehityksemme edelliseen vuoteen verrattuna ja vahvistaa sitoutumisemme läpinäkyvään 

toimintaan, korkealaatuisten elintarvikkeiden valmistukseen sekä kestävään kasvuun.

Vastuullisuus on meille ennen kaikkea pitkäjänteisiä tekoja arjessa. Kehitämme toimintaamme 

jatkuvasti vähentääksemme ympäristövaikutuksia, huolehtiaksemme henkilöstömme 

hyvinvoinnista sekä vastataksemme asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien odotuksiin.

Haluan lämpimästi kiittää asiakkaitamme, työntekijöitämme ja yhteistyökumppaneitamme 

luottamuksesta ja yhteistyöstä. Yhdessä rakennamme Valkoliekki Oy:n tulevaisuutta ja edistämme 

kestävää liiketoimintaa myös tulevina vuosina.

Ystävällisin terveisin,

Harri Kämäräinen – CEO



Valkoliekki Oy on vuonna 2001 perustettu suomalainen perheyritys, joka valmistaa korkealaatuista

valkosipulimurskaa Kajaanissa. Yrityksen päämarkkina-alue on Suomi, ja tuotteita toimitetaan myös Ruotsiin ja 

Latviaan.

Raportointikaudella 2025 yhtiön liiketoiminnan rakenne, toiminta-alue ja toiminnan laajuus säilyivät olennaisilta osin 

ennallaan edelliseen tilikauteen verrattuna. Valkoliekki Oy täyttää edelleen pienyrityksen kriteerit. 

Keskeiset tiedot 2025

- Henkilöstö: 9  

- Liikevaihto: 1,6 M€  

- Tase: 1,3 M€  

- Toiminta-alue: Suomi, Ruotsi ja Latvia

- Päätuote: Valkosipulimurska (EU-alkuperäinen valkosipuli)

- Sertifikaatit ja tuotemerkinnät:

- BRGS Food Safety v9 (AA)

- Sydänmerkki

- Vegaaneille sopivat tuotteet 

- Luontaisesti gluteenittomat tuotteet.
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2. Yritysesittely ja toiminta-alueet
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Valkoliekki Oy:n missio, visio ja yritysarvot säilyivät ennallaan tilikaudella 2025. Ne muodostavat yhtiön toiminnan perustan ja

ohjaavat päätöksentekoa sekä kestävän liiketoiminnan kehittämistä. Yhtiön strategiset painopisteet ovat:

Ympäristövaikutusten

vähentäminen ja hiilijalanjäljen

minimointi. 

Korkealaatuisten tuotteiden valmistaminen ja 

korkeiden laatuvaatimusten ylläpitäminen.

Avoimen yhteistyön edistäminen sekä 

henkilöstön, asiakkaiden ja yhteisön

hyvinvoinnin tukeminen. 

Uusien toimintatapojen ja 

innovaatioiden kehittäminen kestävän

kasvun ja kilpailukyvyn

vahvistamiseksi.

Luotettavuus

Rehellisyys

Vastuu

Arvot

Missio

Takaamme aina

korkeimmat

standardit jokaisessa

tuotteessa.

Visio

Olla luotettava ja vastuullinen

toimija, joka rakentaa toimintansa

laadun, avoimuuden ja jatkuvan

kehittäämisen varaan.

2. Yritysesittely ja toiminta-alueet
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Laatu ja kestävä hankinta:

Valkoliekki Oy hankkii valkosipulin pitkäaikaisilta

GlobalG.A.P. –sertifioiduilta toimittajilta.

Kestävä hankinta, toimittajayhteistyö ja lyhyt

toimitusketju tukevat tuotteiden tasaista laatua,

elintarviketurvallisuutta ja toimitusvarmuutta

sekä vähentävät toimintaan liittyviä riskejä.

Lainsäädännön ja normien noudattaminen:

Valkoliekki Oy noudattaa toiminnassaan voimassa

olevaa elintarvike-, työ- ja ympäristölainsäädäntöä

sekä alan standardeja. Ympäristövaikutuksia pyritään

vähentämään ja toimintaa kehitetään jatkuvan

parantamisen periaatteen mukaisesti.

Avoin ja tehokas viestintä:

Valkoliekki Oy edistää avointa ja läpinäkyvää

viestintää henkilöstön, asiakkaiden ja muiden

sidosryhmien kanssa. Selkeä tiedonkulku tukee

laadunhallintaa, vastuullisuustavoitteiden

saavuttamista ja toiminnan jatkuvaa kehittämistä.

Operatiivinen tehokkuus:

Kehitämme jatkuvasti tuotantoprosessejamme

parantaaksemme tehokkuutta,

tuoteturvallisuutta ja resurssien vastuullista

käyttöä.

2. Yritysesittely ja toiminta-alueet - Ympäristö ja Elintarviketurvallisuuspolitiikka

Elintarviketurvallisuus ja laatujärjestelmä:

Ylläpidämme ja kehitämme BRCGS Food Safety –

järjestelmäämme. Vuonna 2025 saavutimme

uudelleensertifiointiauditoinnissa korkeimman

mahdollisen AA-arvosanan.

Henkilöstön osaamisen kehittäminen:

Panostamme henkilöstön koulutukseen ja osaamisen

ylläpitämiseen erityisesti elintarviketurvallisuuden,

laadun ja vastuullisuuden alueilla.
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1. Yritysesittely ja toiminta-alueet

Raportointiperiaatteet

Raportti on laadittu EFRAG:n VSME-standardin perusmoduulin (Basic Module) mukaisesti. 

Raportointi perustuu olennaisuusperiaatteeseen, ja siinä käsitellään Valkoliekki Oy:n toiminnan kannalta 

merkittävimmät vastuullisuuteen liittyvät teemat.

Raportissa yhdistetään laadullinen kuvaus sekä saatavilla olevat määrälliset tiedot tilikausilta 2024 ja 2025. 

Toiminnan kannalta epäolennaiset aiheet, kuten karjatalouteen, meriluontoon tai kriittisiin raaka-aineisiin liittyvät 

vaikutukset on rajattu raportoinnin ulkopuolelle.

Tavoitteena on tarjota sidosryhmille selkeä, oikeasuhteinen ja läpinäkyvä kuva yrityksen vastuullisuustyöstä.
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1. Yritysesittely ja toiminta-alueet

Tietojen keruu ja luotettavuus

Raportin tiedot on koonnut Valkoliekki Oy:n tuotantoinsinööri yhteistyössä johdon kanssa.

Tietoja kerätään yrityksen ERP-järjestelmästä sekä niitä tukevasta dokumentaatiosta, kuten:

• jätehuollon raporteista

• toimittajien sertifikaateista

• henkilöstöasiakirjoista

• Energialaskuista

Tietojen oikeellisuutta arvioidaan säännöllisesti osana normaalia liiketoimintaa.
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3. Kestävä liiketoiminta – Yrityksen hallinnointi ja toiminnallinen vastuu

Liiketoimintamalli ja vastuullisuus

1
Valkoliekki Oy:n liiketoiminta perustuu korkeaan 

laatuun, elintarviketurvallisuuteen ja vastuulliseen 

toimintaan. Raaka-aineena käytettävä valkosipuli on 

100 % eurooppalaista alkuperää, ja toimittajien 

valinnassa painotetaan laatua, jäljitettävyyttä ja 

vastuullisuutta.

2 Elintarviketurvallisuus innovaatio

Elintarviketurvallisuuden hallinta perustuu 

BRCG Food Safety –standardiin. Prosesseja 

kehitetään jatkuvasti tuoteturvallisuuden, 

laadun ja ruokahävikin vähentämisen 

tukemiseksi. 

3

Vuonna 2025 yhtiö jatkoi pakkausratkaisujen kehittämistä 

kierrätettävyyden ja materiaalitehokkuuden parantamiseksi 

yhteistyössä toimittajiensa kanssa.

Taattu ensiluokkainen laatu

Kestävä kehitys ja vastuullinen pakkaaminen
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3. Kestävä liiketoiminta – Yrityksen hallinnointi ja toiminnallinen vastuu

Liiketoimintamalli ja arvonluonti

Valkoliekki Oy:n toiminta perustuu vastuullisuuteen, laatuun ja pitkäaikaisiin yhteistyösuhteisiin koko arvoketjussa:

Strateginen hankinta

Valkosipulin hankinta hyväksytyiltä eurooppalaisilta toimittajilta, mikä tukee 

toimitusketjun hallintaa, laatua ja jäljitettävyyttä.

Keskeiset resurssit:

Yhtiön keskeisiä resursseja ovat ammattitaitoinen henkilöstö, 

tuotantoteknologia sekä tuotantotilat.

Avainkumppanit

Pitkäaikaiset yhteistyösuhteet toimittajien, asiakkaiden ja muiden

liikekumppaneiden kanssa tukevat toiminnan jatkuvuutta ja 

luotettavuutta.

Vastuullisuuden johtaminen

Valkoliekki Oy:n vastuullisuustyöstä vastaa yrityksen johto. 

Vastuullisuusnäkökohdat huomioidaan päätöksenteossa osana 

liiketoiminnan kehittämistä, riskienhallintaa ja pitkän aikavälin 

arvonluontia.
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3. Kestävä liiketoiminta – Yrityksen hallinnointi ja toiminnallinen vastuu

Vastuullisuuden johtaminen

Johtoryhmän seuranta:

Vastuullisuusasiat käsitellään säännöllisesti johdon

kokouksissa osana liiketoiminnan seurantaa ja 

kehittämistä.

Vastuulliset investointipäätökset

Energiatehokkuus ja ympäristövaikutukset huomioidaan 

investointipäätöksissä. Toiminnassa hyödynnetään hiilineutraalia 

sähköä ja energiatehokasta LED-valaistusta.

Riskit ja mahdollisuudet

Johto seuraa säännöllisesti vastuullisuuteen liittyviä 

riskejä ja mahdollisuuksia, kuten lainsäädännön 

muutoksia, asiakasvaatimuksia ja toimitusketjun 

kehitystä. 

Vastuullinen hankintapolitiikka

Valkoliekki Oy suosii pitkäaikaisia ja vastuullisia 

toimittajasuhteita. Raaka-aineet hankitaan hyväksytyiltä 

eurooppalaisilta toimittajilta, ja toimittajien valinnassa 

huomioidaan laatu, elintarviketurvallisuus, jäljitettävyys 

sekä vastuulliset toimintatavat. 



3. Kestävä liiketoiminta – Yrityksen hallinnointi ja toiminnallinen vastuu

ESG-periaatteet ja vastuullisuustyö

Vastuullisuus on olennainen osa Valkoliekki Oy:n liiketoimintaa, ja ympäristöön, yhteiskuntaan sekä hyvään hallintotapaan liittyvät näkökohdat huomioidaan 

päätöksenteossa ja päivittäisessä toiminnassa.

Toiminnan tavoitteena on ympäristövaikutusten 

jatkuva vähentäminen. Greenhouse Gas (GHG) -

protokollan 

mukaiset Scope 1 -päästöt olivat edelleen 0tCO₂e 

vuonna 2025.

Scope 2 -päästöt laskivat 3,97 tCO₂e:iin (2024: 

4,19 tCO₂e). Tuotantoprosesseja kehitetään 

jatkuvasti raaka-ainehävikin vähentämiseksi. 

Orgaaninen jäte lajitellaan biojätteeksi ja 

pakkausratkaisuissa painotetaan kierrätettävyyttä. 

Veden- ja energian kulutusta seurataan 

säännöllisesti resurssitehokkuuden 

parantamiseksi. 

Ympäristövastuu 

Henkilöstön terveys, turvallisuus ja osaamisen 

kehittäminen ovat keskeisiä painopisteitä. Osaamista 

ylläpidetään koulutuksilla ja työolosuhteita 

kehitetään jatkuvasti. Toimittajien valinnassa 

huomioidaan laatu, vastuullisuus ja eettiset 

toimintatavat. Valkosipuli hankitaan suoraan 

pitkäaikaisilta eurooppalaisilta sopimusviljelijöiltä, 

mikä tukee toimitusketjun läpinäkyvyyttä ja 

jäljitettävyyttä. Asiakassuhteissa korostetaan 

pitkäjänteistä yhteistyötä, avointa viestintää sekä 

korkeaa elintarviketurvallisuuden tasoa. 

Vastuullisuus on integroitu yrityksen 

johtamiseen ja riskienhallintaan. Toimintaa 

ohjaavat avoimuus, vaatimustenmukaisuus ja 

jatkuva parantaminen.

Sidosryhmillä on mahdollisuus antaa palautetta 

ja tehdä yhteydenottoja yrityksen verkkosivujen 

kautta. 

Sosiaalinen vastuu Hallinto ja liiketoimintaetiikka

”Maistuvimpiin hetkiin Valkoliekin aito valkosipulimurska”
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3. Kestävä liiketoiminta – Yrityksen hallinnointi ja toiminnallinen vastuu

Vastuullisuus kilpailuetuna

Valkoliekki Oy:n kilpailu etu perustuu korkeaan laatuun,

elintarviketurvallisuuteen, tuotteiden jäljitettävyyteen

sekä vastuullisiin toimintatapoihin. Yritys valmistaa

valkosipulimurskaa eurooppalaisista raaka-aineista ja

ylläpitää sertifioituja laatu- ja

elintarviketurvallisuusjärjestelmiä. Asiakkaat ja

yhteistyökumppanit arvostavat erityisesti tuotteiden

tasaista laatua, toimitusketjun läpinäkyvyyttä ja

toimitusvarmuutta. Vastuullisuus tukee osaltaan yhtiön

asemaa luotettavana toimijana elintarvikealan

markkinoilla.

Strategia

Arvolupaus

Global GAP - BRCGS

Laatu

Markkinoiden 

eriytyminen

Erottuu teollisista 

vaihtoehdoista.

Laatu ja jäljitettävyys, 

jotka erottuvat



4. Vastuullisuustulokset ja -vaikutukset

Maataloustuotanto ja alkuperä

Valkosipuli hankitaan suoraan eurooppalaisilta tuottajilta, joilla on

GlobalG.A.P.-sertifiointi ja GRASP-lisämoduuli. Näiden avulla

varmistetaan vastuulliset viljelykäytännöt, elintarviketurvallisuus sekä

toimitusketjun jäljitettävyys.

Vastuullinen pakkaaminen

Pakkausmateriaalien valinnassa huomioidaan kierrätettävyys ja

resurssitehokkuus. Käytössä ovat pääasiassa lasi-, metalli- sekä

polypropeenipakkaukset (PP-muovi), jotka tukevat materiaalien

kierrätystä.

Tuotannon keskeiset ympäristövaikutukset:

Toimintaan merkittävimmät ympäristövaikutukset liittyvät energian

kulutukseen, kuljetuksista aiheutuviin kasvihuonekaasupäästöihin,

veden käyttöön sekä orgaanisen jätteen ja pakkausjätteen

muodostumiseen.

Tuotantoprosessi 

Valkosipulin jalostus on keskitetty Kajaanissa sijaitsevaan tuotantolaitokseen. Toiminta

perustuu BRCGS Food Safety –standardiin. Sertifioitu järjestelmä tukee tuotteiden

turvallisuutta, laatua jäljitettävyyttä.

Logistiikka ja jakeluketjuketju

Valkoliekki Oy pyrkii vähentämään logistiikan ympäristövaikutuksia koko

toimitusketjussa. Kuljetuskumppaneiden valinnassa huomioidaan laatu-, ympäristö- ja

vastuullisuuskäytännöt. Raaka-ainekuljetuksissa suositaan mahdollisuuksien mukaan

suoria kuljetusreittejä Espanjasta Suomeen.

Hiilijalanjäljen laskenta ja seuranta

Valkoliekki Oy seuraa toimintansa kasvihuonekaasupäästöjä käyttäen kansallisesti ja

kansainvälisesti tunnustettuja päästökertoimia. Laskennassa hyödynnetään muun

muassa Suomen ympäristökeskuksen (SYKE), DEFRA:n ja ADEME:n tietolähteitä

ympäristövaikutusten arvioimiseksi ja kehityksen seuraamiseksi.

Valkoliekki on sitoutunut ympäristövaikutustensa vähentämiseen koko arvoketjussa raaka-aineiden hankinnasta pakkaamiseen ja jakeluun.

”Maistuvimpiin hetkiin Valkoliekin aito valkosipulimurska”
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4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset:

Energiatehokkuus ja kulutuksen

vähentäminen

Vuonna 2025 Valkoliekki Oy keskittyi

tuotantoprosessien energiatehokkuuden

parantamiseen ja energiankulutuksen

optimointiin. Toimenpiteiden ansiosta ostetun

energian kulutus pieneni edellisvuoteen

verrattuna. Samalla Scope 2 –päästöt laskivat

4,19 tCO₂e:sta 3,97 4,19 tCO₂e:iin, mikä tukee

yhtiön tavoitetta vähentää toimintansa

ympäristövaikutuksia.

Vedenkulutuksen hallinta ja seuranta

Tilikaudella 2025 vedenkulutus kasvoi 5,8 %

edelliseen vuoteen verrattuna. Kasvu johtui

tuotannon tasaisesta käyntiasteesta ja

lisääntyneistä puhdistus- ja pesukerroista, joita

tarvittiin korkean hygieniatason ja

elintarviketurvallisuuden varmistamiseksi.

Jätehuolto ja pakkausten

vaatimustenmukaisuus

Valkoliekki Oy käyttää tuotteissaan kierrätettäviä

pakkausmateriaaleja ja seuraa

pakkauslainsäädännön kehitystä.

Pakkausratkaisut tukevat varautumista EU:n

uuden pakkaus- ja pakkausjäteasetuksen (PPWR)

vaatimuksiin.

Vuonna 2025 pakkausrakenteisiin ei tehty

muutoksia. Lasi- että muovipakkauksissa

ilmoitetaan materiaalitiedot selkeästi, mikä

helpottaa kuluttajien lajittelua ja pakkausten

kierrätystä. Muovipakkauksissa käytetään

polypropeenia (PP), joka on laajasti kierrätettävä

pakkausmateriaali.
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4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset – kestävä jätehuolto ja kiertotalous

Valkoliekki Oy pyrkii vähentämään jätteen muodostumista tuotannon kaikissa vaiheissa sekä ohjaamaan syntyvät materiaalit 

mahdollisimman tehokkaasti hyötykäyttöön. Toiminnassa sovelletaan kiertotalouden periaatteita ympäristövaikutusten 

vähentämiseksi ja resurssien tehokkaan käytön tukemiseksi.

Ennaltaehkäisy ja raaka-aineiden hyödyntäminen 

Raaka-aineiden käyttöä optimoidaan laadunvalvonnan ja tuotantoprosessin jatkuvan kehittämisen avulla. Tavoitteena on vähentää raaka-

ainehävikkiä koko tuotantoketjussa.

Jätteiden lajittelu

Tuotannossa syntyvät jätteet lajitellaan erillisiin jätevirtoihin, kuten biojätteeseen, muoviin (PP), lasiin, metalliin ja kartonkiin. Lajittelu tukee 

materiaalien tehokasta kierrätystä ja asianmukaista käsittelyä..

Sivutuotteiden hyödyntäminen ja kiertotalous

Kaikki tuotannossa syntyvä orgaaninen jäte ohjataan hyötykäyttöön biojätteenä tai energiantuotannon kautta. Näin sivuvirrat hyödynnetään

paikallisesti, eikä orgaanista jätettä päädy kaatopaikalle.

Kierrätettävät pakkaukset

Tuotteet pakataan kierrätettävistä materiaaleista valmistettuihin pakkauksiin. Valkoliekki Oy kuuluu Suomen Pakkaustuottajat Oy

tuottajavastuujärjestelmään, mikä tukee pakkausten asianmukaista keräystä, kierrätystä ja materiaalien palautumista osaksi kiertotaloutta.



Ympäristövastuun tulokset ja tunnusluvut (2024–2025)

Alla esitetään Valkoliekki Oy:n keskeiset ympäristövastuun tunnusluvut tilikausilta 2024 ja 2025. Tunnusluvut kuvaavat toiminnan ympäristövaikutuksia sekä

toteutettujen kehittämistoimenpiteiden vaikutuksia.
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4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset 

HuomioMuutos (%)Tilikausi 2025Tilikausi 2024Ympäristöindikaattori (KPI)

Suoria päästöjä ei syntynyt.0 %00Scope 1 -päästöt  (tCO₂ e)

Päästöt vähenivät energiankäytön tehostumisen seurauksena.-5,3 %3,974,19Scope 2 -päästöt  (tCO₂ e)

Energiankulutus säilyi lähes ennallaan. Käytetty sähkö oli 100 % hiilineutraalia.+0,1 %111,3111,2Ostettu verkkoenergia (MWh)

Kasvu johtui tuotannon puhdistusprosessien lisääntymisestä.+5,8 %11771135,4Vedenkulutus (m3)

Päästöt suhteessa tuotantomäärään pienenivät.-6,7 %1,41,5Päästöintensiteetti (per tuotekilo)

Päästöt suhteessa liikevaihtoon pienenivät.-5,3 %0,180,19Päästöintensiteetti (per liikevaihto)

Kaikki orgaaniset sivuvirrat ohjattiin hyötykäyttöön.0 %100 %100 %Orgaanisen jätteen hyödyntämisaste



Henkilöstön kehittäminen ja paikallisen osaamisen tukeminen.

Valkoliekki Oy edistää alueellista työllisyyttä tarjoamalla vakaita työpaikkoja ja turvalliset työolosuhteet. Vuonna 2025 yritys työllisti yhteensä 9 henkilöä, joista 

valtaosa on rekrytoitu paikallisesti. Pitkäaikaiset työsuhteet tukevat osaamisen säilymistä, kehittymistä ja tiedon siirtymistä organisaatiossa. 

Henkilöstörakenne 2025 

• Tuotanto (5 henkilöä): tuotanto, jalostus ja pakkausprosessien toteutus.

• Kunnossapito (1 henkilö): laitteiden ylläpito sekä tuotannon toimintavarmuuden varmistaminen.

• Hallinto ja laatu (2 henkilöä): hallinnolliset tehtävät sekä laatu- ja elintarviketurvallisuusjärjestelmien ylläpito ja kehittäminen.

• Toimitusjohtaja (1 henkilö): liiketoiminnan johtaminen, strateginen suunnittelu ja hallinto.

Valkoliekki Oy:n henkilöstöpolitiikka perustuu yhdenvertaisuuteen, oikeudenmukaiseen kohteluun ja turvalliseen työympäristöön. Henkilöstön ammattitaitoa 

ylläpidetään ja kehitetään koulutuksen avulla, ja työhyvinvointia tuetaan osana päivittäistä toimintaa. 

”Maistuvimpiin hetkiin Valkoliekin aito valkosipulimurska”

4. Henkilöstö- ja sosiaalisen vastuun vahvistaminen



Tilikauden 2025 aikana Valkoliekki Oy on jatkoi henkilöstön hyvinvointia, osaamisen kehittämistä ja työturvallisuutta tukevien toimintatapojen vahvistamista. 

Yrityksen toiminta perustuu pitkäjänteiseen yhteistyöhön henkilöstön,  asiakkaiden ja paikallisyhteisöjen kanssa sekä vastuullisten toimintatapojen jatkuvaan 

kehittämiseen. 

Valkoliekki Oy:n henkilöstöpolitiikka

perustuu yhdenvertaisuuteen,

oikeudenmukaiseen kohteluun ja

turvalliseen työympäristöön. Henkilöstölle

tarjotaan kilpailukykyiset työehdot sekä

työjärjestelyjä, jotka tukevat työn ja muun

elämän yhteensovittamista. Yritys edistää

tasapuolisia mahdollisuuksia,

monimuotoisuutta ja keskinäistä

kunnioitusta sekä noudattaa syrjinnän ja

epäasiallisen kohtelun suhteen

nollatoleranssia.

Oikeudenmukaisten työolojen tukeminen

Työturvallisuus on keskeinen osa yrityksen

toimintaa. Vuoden 2025 aikana

tuotantotiloissa toteutettiin säännöllisiä

riskinarviointeja ja laitteiden

turvallisuustarkastuksia. Työterveyshuollon

yhteistyökumppanina toimii Mehiläisen,

jonka kanssa edistetään työkykyä,

ennaltaehkäistään työperäisiä terveysriskejä

ja tuetaan turvallista työympäristöä.

Henkilöstön osaamista ylläpidetään ja

kehitetään koulutusten sekä työssäoppimisen

avulla. Koulutukset painottuvat erityisesti

elintarviketurvallisuuteen, laatujärjestelmiin,

tuotantoprosesseihin ja työturvallisuuteen.

Tavoitteena on varmistaa henkilöstön

ammattitaidon jatkuva kehittyminen ja

laadukas toiminta kaikissa työtehtävissä.

Työhyvinvoinnin tukemiseksi Valkoliekki Oy

tarjoaa henkilöstölleen vuosittaisen ePassi-

edun, jota voidaan käyttää liikunta- ja

kulttuuripalveluihin vapaa-ajalla. Etu tukee

henkilöstön hyvinvointia ja aktiivista

elämäntapaa.

Kokonaisvaltainen työturvallisuuskulttuuri Osaamisen kehittäminen ja hyvinvointi

”Maistuvimpiin hetkiin Valkoliekin aito valkosipulimurska”

4. Henkilöstö- ja sosiaalisen vastuun vahvistaminen



”Maistuvimpiin hetkiin Valkoliekin aito valkosipulimurska”

4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset, henkilöstö- ja sosiaalisen vastuun vahvistaminen

Kehitys ja vaatimustenmukaisuusTilikausi 2025Tilikausi 2024Sosiaalinen ulottuvuus ja mittari

Henkilöstömäärä säilyi vakaana, mikä osoittaa työpaikkojen jatkuvuutta ja 

organisaation vakautta.
99Henkilöstön kokonaismäärä

Naisten osuus henkilöstöstä pysyi korkeana ja vakaana.78 %78 %Sukupuolijakauma (naiset)

Monikulttuurinen työyhteisö säilyi ennallaan ja tukee yhdenvertaisuutta sekä, 

integraatiota.
33Kansallisuuksien määrä

Henkilöstön kokemus karttui edelleen, mikä vahvistaa osaamista ja sitoutumista.3 - 25 vuotta2 - 24 vuottaTyökokemuksen vaihteluväli

Tavoite nolla tapaturmaa toteutui. Menetettyjä työtunteja ei aiheutunut 

työtapaturmista.
00Tapaturmien määrä

Ammattitauteja ei havaittu tarkastelujakson aikana.00Ammattitautien määrä

Koulutusta järjestettiin toiminnan ja osaamistarpeiden mukaisesti.15 tuntia*16 tuntiaHenkilöstön koulutus

Hyvinvointietu säilyi ennallaan tukien henkilöstön liikunta-, kulttuuri- ja 

hyvinvointiharrastuksia.
400 € / vuosi400 € / vuosiHyvinvointietu (ePassi)

Kaikilla työntekijöillä oli vapaus kuulua ammattiliittoon.100 %100 %Ammatillisen järjestäytymisen vapaus

Työtyytyväisyys parani 2 prosenttiyksikköä ja eteni kohti vuoden 2030 tavoitetta 

(95%).
92 %90 %

Työtyytyväisyysindeksi

Yritys jatkoi eri yhdistysten ja järjestöjen tukitoimintaa.600 € / vuosi600 € / vuosiSosiaalinen toiminta ja filantropia
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5. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset : Rehellisyys ja liiketoiminnan etiikka 

Yritysetiikan periaatteet

Valkoliekki Oy:n toiminta perustuu vahvaan 

eettiseen yrityskulttuuriin, jonka keskeisiä 

arvoja ovat rehellisyys, keskinäinen kunnioitus, 

oikeudenmukaisuus ja läpinäkyvyys. Nämä 

periaatteet ohjaavat kaikkea päätöksentekoa 

sekä päivittäistä toimintaa yrityksen kaikilla 

organisaatiotasoilla. Sekä tuotanto- että 

hallintohenkilöstö ovat sitoutuneet 

noudattamaan näitä arvoja työssään. Eettiset 

toimintaperiaatteet näkyvät käytännössä 

vastuullisena liiketoimintana, avoimena 

yhteistyönä sidosryhmien kanssa sekä lakien, 

määräysten asiakkaiden vaatimusten 

noudattamisena.  

Organisaatio noudattaa kaikessa toiminnassaan 

ehdotonta nollatoleranssia korruptiota kohtaan. 

Tämä kattaa muun muassa lahjonnan, eturistiriidat, 

kiristyksen sekä epäasiallisen vaikuttamisen. 

Yrityksen vaatimuksenmukaisuuden (compliance) 

periaatteet koskevat kaikkia työntekijöitä, johtoa, 

tavarantoimittajia ja liikekumppaneita. Kaikkien 

osapuolten edellytetään toimivan lakien, 

viranomaisvaatimusten sekä yrityksen eettisten 

toimintaperiaatteiden mukaisesti. Tavoitteena on 

varmistaa, että kaikki  liiketoiminta, hankinnat ja 

kaupalliset suhteet toteutetaan vastuullisesti, 

eettisiä standardeja noudattaen.

Valkoliekki Oy:n käytössä on luottamuksellinen ja 

helposti saavutettava ilmoituskanava, jonka kautta 

työntekijät ja muut sidosryhmät voivat ilmoittaa 

epäillyistä eettisistä rikkomuksista, väärinkäytöksistä 

tai sääntelyn vastaisesta toiminnasta. 

Ilmoitusmenettely varmistaa ilmoittajan 

anonymiteetin sekä suojan mahdollisia vastatoimia 

vastaan. Kaikki Ilmoitukset käsitellään 

luottamuksellisesti, puolueettomasti ja viivytyksettä 

yrityksen sisäisten toimintaperiaatteiden mukaisesti. 

Tilikausien 2024 ja 2025 aikana ilmoituskanavan 

kautta ei vastaanotettu yhtään ilmoitusta. Tämä 

vahvistaa tuotantolaitoksen avoimen ja 

ennaltaehkäisevän toimintakulttuurin vakauden.

Luottamuksellinen ilmoituskanava

ja suojajärjestelmä

Korruptionvastainen toiminta

ja vaatimuksenmukaisuus
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5. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset : Rehellisyys ja liiketoiminnan etiikka 

Järjestelmällinen riskien tunnistaminen

ja hallintaprosessi
Sääntelyn noudattaminen ja 

BRCGS-sertifiointi

Valkoliekki Oy harjoittaa toimintaansa voimassa 

olevan ympäristö-, työturvallisuus-, tietosuoja- ja 

kauppalainsäädännön mukaisesti. Yrityksen 

johtamisjärjestelmää arvioidaan ja auditoidaan 

säännöllisesti riippumattomien osapuolten 

toimesta, mikä tukee toiminnan jatkuvaa 

kehittämistä ja vaatimuksenmukaisuutta. 

Tilikaudella 2025 yhtiö uudisti merkityksekkäästi 

kansainvälisen BRCGS-standardin mukaisen 

sertifiointinsa. Sertifiointi osoittaa, että yrityksen 

laatu- ja elintarviketurvallisuusjärjestelmät 

täyttävät korkeat kansainväliset vaatimukset. 

Valkoliekki Oy tunnistaa, arvioi ja hallitsee 

toimintaansa liittyviä riskejä osana päivittäistä 

johtamista ja strategian suunnittelua. 

Riskienhallinnan tavoitteena on turvata 

liiketoiminnan jatkuvuus, henkilöstön turvallisuus, 

tuotteiden laatu sekä toimitusketjun 

toimintavarmuus. Riskienhallinta kattaa mm. 

eettiset ja hallinnolliset riskit, ympäristöön liittyvät 

riskit, toimitusketjun häiriöt ja raaka-aineiden 

saatavuuden sekä tietosuojaan ja tietoturvaan 

liittyvät riskit. Ennakoivan riskienhallinnan avulla 

pyritään vähentämään haitallisia vaikutuksia ja 

varmistetaan luotettavat suhteet sidosryhmiin.

Elintarviketurvallisuus on Valkoliekki Oy:n toiminnan 

keskeinen periaate. Yritys soveltaa kattavaa 

laadunhallintaa koko tuotantoketjussa. 

Laadunvalvonnan tavoitteena on varmistaa 

tuotteiden turvallisuus, tasainen laatu ja 

vaatimustenmukaisuus kaikissa tuotannon 

vaiheissa. Prosesseja seurataan ja kehitetään 

jatkuvasti, jotta asiakkaiden, viranomaisten ja 

kansainvälisten elintarviketurvallisuusstandardien 

asettamat vaatimukset täyttyvät.

Elintarviketurvallisuus ja 

Kokonaisvaltainen laadunvalvonta

GDPR:n noudattaminen ja tietoturva

Valkoliekki Oy käsittelee henkilötietoja Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisesti. Tietojen suojaamiseksi käytössä on 

teknisiä ja organisatorisia turvatoimenpiteitä, joilla ehkäistään luvaton pääsy tietoihin, tietovuodot, tietojen väärinkäyttö sekä muut 

tietoturvariskit. 
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5. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset : Läpinäkyvyys ja sidosryhmäyhteistyö

Valkoliekki Oy sitoutuu avoimeen, läpinäkyvään ja vastuulliseen viestintään kaikkien sidosryhmiensä kanssa. Yrityksen kestävän kehityksen toimintaa ohjaa luotettava, 

luotettava, ajantasainen ja helposti ymmärrettävä tiedonjako, jonka tavoitteena on vahvistaa sidosryhmien luottamusta sekä edistää avointa vuoropuhelua. 

Todennettavien indikaattoreiden 

julkistaminen ja seurattavuus

Valkoliekki Oy:n hallintotapa perustuu avoimuuteen, 

läpinäkyvyyteen ja tietoon perustuvaan 

päätöksentekoon. Yritys seuraa ja raportoi vuosittain 

keskeisiä ympäristövastuun, sosiaalisen vastuun ja 

hyvän hallintotavan (ESG) tunnuslukuja osana 

vastuullisuusraportointiaan. Keskeisten 

vastuullisuusindikaattorien säännöllinen julkaiseminen 

mahdollistaa toiminnan läpinäkyvän arvioinnin sekä 

vastuullisuustavoitteiden etenemisen seurannan. 

Samalla sidosryhmät voivat tarkastella yrityksen 

kehitystä ja sitoutumista VSME-standardin mukaisiin 

vastuullisuuskäytäntöihin.

Valkoliekki Oy pyrkii edistämään vastuullisia 

kulutusvalintoja tarjoamalla tuotteisiin selkeät, 

läpinäkyvät ja helposti ymmärrettävät 

pakkausmerkinnät. Pakkausmerkinnöissä esitetään 

olennaiset tuotetiedot, kuten ainesosat, 

alkuperäistiedot, jäljitettävyystiedot sekä 

pakkausmateriaalien kierrätysohjeet. Selkeän viestinnän 

avulla yritys vahvistaa kuluttajien luottamusta tuotteisiin 

ja edistää ympäristön kannalta vastuullisia valintoja 

koko tuotteen elinkaaren ajan.

Yhtiö ylläpitää aktiivista ja avointa yhteistyötä Suomen 

valvontaviranomaisten kanssa. Tuotantolaitos kuuluu 

Ruokaviraston ohjaaman virallisen elintarvikevalvonnan 

piiriin, ja toiminta arvioidaan säännöllisesti Oiva-

valvontajärjestelmän mukaisesti. Oiva-tarkastukset 

tukevat toiminnan jatkuvaa kehittämistä sekä 

varmistavat voimassa olevan lainsäädännön 

vaatimukset. Oiva-raporttien julkinen saatavuus lisää 

toiminnan läpinäkyvyyttä ja antaa asiakkaille ja muille 

sidosryhmille mahdollisuuden seurata yrityksen 

elintarviketurvallisuuden tasoa.

Ennakoiva viranomaisyhteistyö 

ja Oiva-valvontajärjestelmä

Dokumentoitu toimintajärjestelmä 

Organisaation tiedonhallintajärjestelmä on rakenteeltaan suunniteltu tukemaan sekä sisäisiä että ulkoisia auditointeja. Tämä kattava 

dokumentaatiopohja varmistaa maailmanlaajuisen elintarviketurvallisuusstandardin BRCGS (Versio 9) vaatimusten järjestelmällisen täyttämisen ja 

todentaa tässä raportissa esitetyt yritysvastuun kriteerit riippumattomissa tarkastusprosesseissa.

Selkeät pakkausmerkinnät ja vastuullisen

kulutuksen edistäminen
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4. Vastuullisuustulokset ja –vaikutukset: Hallintotavan (Governance), etiikan ja vaatimustenmukaisuuden indikaattorit

Tässä osiossa esitetään keskeiset hallintotapaa, liiketoimintaetiikkaa ja vaatimustenmukaisuutta kuvaavat tunnusluvut. Valkoliekki Oy:n hallintamalli perustuu 

vastuulliseen liiketoimintaan, riskienhallintaan, toimitusketjun luotettavuuteen, tietoturvaan sekä voimassa olevan lainsäädännön ja viranomaisvaatimusten 

noudattamiseen. 

TietolähdeTila ja kehitys
Tilikausi 

2025

Tilikausi 

2024
Hallinnollinen mittari

Sisäisen ilmoituskanavan lokit.
Ei ilmoitettuja rikkomuksia tai epäiltyjä väärinkäytöksiä. Sisäiset 

valvontajärjestelmät toimivat tehokkaasti.
00Eettisen ilmoituskanavan ilmoitukset

Toimittaja-arvioinnit ja 

sertifiointitiedot. 

Strategisten raaka-ainetoimittajien vastuullisuutta seurataan ja arvioidaan 

vuosittain.
2*2ESG-arvioidut avaintoimittajat

Tietosuojan seuranta ja sisäiset 

rekisterit.

Merkittäviä tietoturvaloukkauksia tai henkilötietojen suojaan liittyviä 

poikkeamia ei havaittu.
00Tietoturvaloukkaukset (GDPR)

Sisäinen valvonta ja henkilöstön 

raportointi.
Nollatoleranssiperiaate toteutui kaikissa liiketoimintasuhteissa. 00Korruptio- tai lahjontatapaukset

Lakiasiat ja viranomaisrekisteri.
Yrityksellä ei ollut oikeudenkäyntejä, tuomioita tai 

viranomaismääräisiä seuraamuksia.
00

Oikeudenkäynnit, 

viranomaisseuraamukset ja sakot

*ESG-arvioinnit kattavat Valkoliekki Oy:n strategiset valkosipulin raaka-ainetoimittajat. Toimittajien ympäristövastuun,

elintarviketurvallisuuden ja hallintokäytäntöjen vaatimustenmukaisuus varmistetaan voimassa olevien GlobalG.A.P.-sertifikaattien avulla.

Lisäksi sosiaaliset vastuuvaatimukset, työolot ja työntekijöiden hyvinvointi arvioidaan GRASP-lisämoduulin (GlobalG.A.P. Risk Assessment on

Social Practice) mukaisesti. Näiden sertifiointien voimassaoloa seurataan vuosittain osana toimittajahallintaa.
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5. Tulevaisuuden näkymät: Strategiset haasteet ja kehitysmahdollisuudet

Valkoliekki Oy näkee vastuullisen johtamisen jatkuvana kehittämisprosessina, joka tukee yrityksen kilpailukykyä, toiminnan jatkuvuutta ja pitkän aikavälin kasvua.  Tilikausien 

2024 ja 2025 tulokset osoittavat vahvan perustan vastuullisuustyölle, mutta samalla ne tunnistavat uusia kehitystarpeita muuttuvassa toimintaympäristössä. Yrityksen 

tavoitteena on vahvistaa asemaansa vastuullisena elintarvikealan toimijana Pohjoismaissa sekä vastata ennakoivasti asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kasvaviin odotuksiin. 

Tunnistetut strategiset haasteet:

Hallintotapa ja ennakoiva sopeutuminen sääntelyyn: 

Euroopan unionin vastuullisuutta ja kestävää liiketoimintaa koskeva sääntely kehittyy jatkuvasti. Erityisesti toimitusketjun läpinäkyvyyteen, 

vastuullisuusraportointiin ja riskienhallintaan kohdistuu yhä enemmän vaatimuksia myös pienille ja keskisuurille yrityksille. Organisaation keskeisenä 

haasteena on varmistaa, että vastuullisuuteen liittyvät raportointikäytännöt pysyvät ajan tasalla. Tavoitteena on ylläpitää valmiutta vastata suurten 

asiakkaiden, yhteistyökumppaneiden ja rahoituslaitosten vastuullisuustietopyyntöihin.

Osaamisen kehittäminen ja henkilöstön sitouttaminen:

Valkoliekki tunnistaa useita mahdollisuuksia vahvistaa vastuullisuustyönsä vaikuttavuutta, mm: vastuullisuusmittareiden ja tiedonkeruun edelleen

kehittäminen, toimitusketjun läpinäkyvyyden lisääminen, ympäristötehokkuuden jatkuva parantaminen ja henkilöstön osaamisen ja hyvinvoinnin

vahvistaminen.

Rakenteellinen logistinen riippuvuus ja hiilijalanjäljen hallinta: Scope päästöt muodostavat 98,6 % yhtiön hiilijalanjäljestä. Päästöihin vaikuttavat erityisesti 

raaka-ainekuljetukset ja tuotantolaitoksen sijainti Pohjois-Suomessa. Tavoitteena on säilyttää tuotekohtainen päästöintensiteetti vuoden 2024 tason 

alapuolella vuoteen 2030 asti. 
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5. Tulevaisuuden näkymät: Strategiset haasteet ja kehitysmahdollisuudet

Kestävän kasvun mahdollisuudet

Mahdollisuus: Vastuullisuudesta kilpailuetua B2B-markkinoilla

Valkoliekki Oy:n pitkäjänteinen työ vastuullisuuden, toimitusketjun läpinäkyvyyden ja elintarviketurvallisuuden kehittämisessä luo vahvan perustan 

liiketoiminnan kasvulle. Kyky raportoida tuotekohtaisia hiilijalanjälkitietoja, mukaan lukien Scope 3 –päästöt, sekä varmistaa raaka-ainetoimittajien 

vastuullisuus kansainvälisten sertifiointien avulla vahvistaa yrityksen asemaa luotettavana kumppanina B2B-markkinoilla. 

Kasvavien vastuullisuusvaatimusten myötä asiakkaat odottavat toimittajiltaan yhä kattavampaa ESG-tietoa. Valkoliekki Oy:llä on hyvät edellytykset 

hyödyntää tätä kehitystä erityisesti Pohjoismaiden ja Euroopan elintarvikemarkkinoilla.

Mahdollisuus: Vähähiilisyyden hyödyntäminen tuote- ja markkinakehityksessä

Vuonna 2025 saavutettu hiilijalanjäljen pienentyminen osoittaa, että yritys pystyy parantamaan ympäristötehokkuuttaan myös 

haastavassa logistisessa toimintaympäristössä. Tämä tarjoaa mahdollisuuksia kehittää tuotteita ja palveluita, jotka vastaavat kasvavaan 

kysyntään vastuullisista, vähäisen ympäristövaikutuksen elintarvikkeista.

Yritys näkee erityistä potentiaalia tuotteista, joiden valmistus perustuu yksinkertaisiin raaka-aineisiin, selkeisiin pakkausmerkintöihin ja

vastuulliseen tuotantoon. Näiden ominaisuuksien avulla ympäristö- ja vastuullisuustyö voidaan muuttaa konkreettiseksi kilpailueduksi sekä

lisäarvoksi asiakkaille.
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5. Tulevat toimet ja tavoitteet 2030

Energiankulutuksen optimointi ja prosessitehokkuus

Tuotantolaitoksen energiankäytön tarkastelu vuosina 2024–2025 osoittaa, että käytetty sähkö on 

uusiutuvan energian alkuperätakuilla varmennettua. Seuraavien vuosien kehitystoimet keskittyvät 

energiatehokkuuden parantamiseen, tuotantoprosessien optimointiin ja kokonaisenergiankulutuksen 

hallintaan.

Keskeiset kehityskohteet

Uusiutuvan energian omavaraisuus: Selvitämme mahdollisuuksia lisätä tuotantolaitoksen 

energiaomavaraisuutta arvioimalla esimerkiksi aurinkosähköjärjestelmien teknistä toteutettavuutta ja 

taloudellista kannattavuutta.

Digitalisaatio ja seuranta: Kehitämme energian mittausta ja seurantaa, jotta voimme tunnistaa 

kulutushuippuja, parantaa laitteiden käyttöastetta ja optimoida tuotannon energiankäyttöä. 

Ympäristötavoite vuodelle 2030:

Päästöintensiteetin hallinta: Tavoitteemme on pitää tuotannon päästöintensiteetti vuoden 2024 

lähtötasoa alempana, eli alle 1,5 kg CO₂e /kg valmista tuotetta kohden. Tavoitetta tuetaan jatkuvalla 

energiatehokkuuden parantamisella ja tuotantoprosessien kehittämisellä. 

Teknologiset kehityssuunnat

Pakkausten ekosuunnittelu: Kehitämme ja testaamme pakkausratkaisuja, joiden 

ympäristövaikutukset ovat pienemmät ja joiden kierrätettävyys on nykyisiä ratkaisuja parempi. 
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5. Tulevat toimet ja tavoitteet 2030

Henkilöstö, hyvinvointi ja organisaatiokulttuuri

Henkilöstön kehittämistä johdetaan seuraamalla järjestelmällisesti työilmapiiriä sekä vahvistamalla henkilöstön hyvinvointia tukevia 

käytäntöjä. Työtyytyväisyyden myönteinen kehitys vahvistaa henkilöstön sitouttamistoimenpiteiden ja käyttöön otettujen 

työsuhde-etujen tukevan organisaation hyvinvointia, motivaatiota ja työssä viihtymistä. 

Työtyytyväisyyden kehitys

•Tilikausi 2024: 90 % yleinen työtyytyväisyys.

•Tilikausi 2025: 92 % yleinen työtyytyväisyys (+2 prosenttiyksikköä vuoteen 2024 verrattuna).

Strateginen sosiaalinen tavoite vuodelle 2030:

•Henkilöstön sitoutuminen ja pysyvyys: saavuttaa ja ylläpitää vuosittaisessa henkilöstö- ja työilmapiirikyselyissä yli 95 %:n

työtyytyväisyysaste vuoteen 2030 mennessä.

Toteutus- ja jatkuvuusstrategiat:

•Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen: jatketaan ePassi-henkilöstöedun tarjoamista liikunta-, kulttuuri- ja 

hyvinvointipalveluiden hyödyntämiseksi vapaa-ajalla.

•Turvallinen ja ennaltaehkäisevä työympäristö: ylläpidetään tiivistä yhteistyötä työterveyshuoltokumppani Mehiläisen kanssa sekä 

pyritään säilyttämään työturvallisuuden korkea taso tavoitteena nolla työtapaturmaa.

•Työn ja yksityiselämän yhteensovittaminen: edistetään joustavia työaikajärjestelyjä työn ja yksityiselämän tasapainon tukemiseksi 

sekä varmistetaan tasapuoliset mahdollisuudet, yhdenvertainen kohtelu ja palkkatasa-arvo koko organisaatiossa.
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5. Tulevat toimet ja tavoitteet 2030

Hallinto, johtaminen ja yrityksen jatkuvuus (Governance)

Hyvän hallintotavan tavoitteena on vahvistaa yrityksen toiminnan jatkuvuutta, vaatimuksenmukaisuutta ja 

riskienhallintaa sekä turvata liiketoiminnan pitkäjänteinen kehittäminen. Painopisteenä ovat elintarviketurvallisuuden 

korkea taso, vastuullinen toimitusketjun hallinta, henkilöstön osaamisen kehittäminen sekä toiminnan jatkuva 

parantaminen kansainvälisten standardien mukaisesti.

Kaudella toteutetut investoinnit:

•Teknologinen uudistaminen: jatkuvat investoinnit tuotantolaitoksen laitteisiin ja tuotantoteknologiaan tuotannon 

tehokkuuden, turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi. 

•Henkilöstön osaamisen vahvistaminen: investoinnit pakolliseen tekniseen koulutukseen, 

elintarviketurvallisuusosaamisen ylläpitämiseen sekä henkilöstön hyvinvointia tukeviin ratkaisuihin, kuten ePassi-

järjestelmään. 

Strategiset hallintotavoitteet vuodelle 2030

Operatiivisen huippuosaamisen jatkuvuus: säilyttää vuosittaisissa ulkoisissa auditoinneissa BRCGS Food Safety –

standardin AA-luokitus vuoteen 2030 saakka. Tavoitteena on varmistaa tuotantolaitoksen jatkuva 

vaatimuksenmukaisuus, korkea tuoteturvallisuus sekä asiakkaiden luottamus.

Toimitusketjun vastuullisuus ja varmistaminen: varmistaa, että 100 % strategisista valkosipulintoimittajista kuuluu 

vuosittaisen arvioinnin piiriin ja ylläpitää GlobalG.A.P.-sertifioinnit sekä niihin liittyvät GRASP-arvioinnit, jotka tukevat 

vastuullisia työolosuhteita, läpinäkyvyyttä ja kestävää maataloustuotantoa. 
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6. Yhteenveto ja sitoutuminen

Tämä tilikauden 2025 vastuullisuusraportti vahvistaa Valkoliekki Oy:n sitoutumisen vastuulliseen liiketoimintaan, jonka perustana on

ympäristövastuu, henkilöstön hyvinvointi sekä hyvä hallintotapa. Eurooppalaisen VSME-standardin mukainen raportointi luo perustan

vastuullisuustyön järjestelmälliselle kehittämiselle ja mahdollistaa toiminnan seurannan selkeiden mittareiden sekä todennettavien tulosten

avulla.

Strateginen visio 2030: Valkoliekki Oy:n tavoitteena on vahvistaa asemaansa vastuullisena ja luotettavana valkosipulituotteiden valmistajana

elintarvikealalla. Tilikausien 2024 ja 2025 tulokset osoittavat, että vastuullisuuden kehittäminen voidaan yhdistää kannattavaan

liiketoimintaan, korkeaan tuotelaatuun sekä tehokkaaseen toimintaan myös pk-yritysympäristössä.

Yritys jatkaa ympäristövaikutustensa vähentämistä, materiaalitehokkuuden kehittämistä sekä vastuullisen toimitusketjun vahvistamista.

Samalla panostetaan henkilöstön hyvinvointiin, turvalliseen työympäristöön ja osaamisen jatkuvaan kehittämiseen.

Valkoliekki Oy näkee vastuullisuuden jatkuvana kehitysprosessina, jonka tavoitteena on luoda pitkäjänteistä arvoa asiakkaille, henkilöstölle ja

muille sidosryhmille.

Valkoliekki O y 
Kajaani, heinäkuu 2026


